OBJETIVO ESTRATENGICO
OEE 01 CONTRIBUIR COM A DISSUASAO EXTRARREGIONAL

Indicador _
indice de contribuicdo para a dissuasao Meta Realizado
extrarregional 100% 84,13

Desempenho Unidade
Objetivo OTIMO Percentual (%)
averiguar a manutencdo de forcas
militares suficientemente poderosas e Polaridade
prontas para emprego imediato Maior Melhor

OBJETIVO ESTRATEGICO )
OEE 02 AMPLIAR A PROJEGAO DO EXERCITO NO CENARIO
INTERNACIONAL

. Indicador
Indice de ampliagédo da projecdo do Meta Realizado
Exército Brasileiro 100% 89,28

Desempenho Unidade
Obijetivo OTIMO Percentual (%)
acompanhar a ampli¢do do Brasilnos |
foruns internacionais, e proporcionar a
participacdo do Exército no ambiente .
global por meio de missdes de paz, Polaridade
acdes de ajuda humanitaria e forca Maior Melhor
expedicionaria

OBJETIVO ESTRATEGICO '
OEE 03 CONTRIBUIR COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E A
PAZ SOCIAL

. Indicador
Indice de ampliagdo da projecéo do Meta Realizado
Exército Brasileiro 100% 91,38

~ Desempenho  Unidade |
Obijetivo OTIMO Percentual (%)

acdes subsidiarias e missdes de
garantia dos poderes constitucionais,
da lei e da ordem, na protecdo
ambiental, nos apoios a defesa civil e ao Polaridade
desenvolvimento sustentavel e na Maior Melhor
protecdo das Estruturas Estratégicas
Terrestres.




OBJETIVO ESTRATEGICO i
OEE 04 ATUAR NO ESPACO CIBERNETICO COM LIBERDADE DE AGAO

Indicador
indice de capacidade de atuacgé@o no Meta
espaco cibernético 100%

Desempenho Unidade
Objetivo BOM Percentual (%)
Assegurar o controle efetivo do espaco
cibernético, preservando os interesses :
nacionais, ao tempo em que busca Polaridade
dissuadir potenciais oponentes Maior Melhor

OBJETIVO ESTRATEGICO
OEE 05 MODERNIZAR O SISTEMA OPERACIONAL MILITAR
TERRESTRE - PREPARO E EMPREGO DA FORCA TERRESTRE

) Indicador
Indice de operacionalidade da Forca Meta
Terrestre 100%

Desempenho Unidade
Objetivo BOM Percentual (%)
Medir o processo continuo de
aprimoramento dos principais sistemas Polaridade
de Preparo e de Emprego da F Ter Maior Melhor

OBJETIVO ESTRATEGICO
OEE 06 MANTER ATUALIZADO O SISTEMA DE DOUTRINA MILITAR
TERRESTRE

) Indicador
Indice de efetividade do Sistema de Meta Realizado
Doutrina Militar Terrestre 100% 333,33

Desempenho Unidade
Obijetivo EXCELENTE Percentual (%0)

constante evolucao e aperfeicoamento,
baseado em novos conceitos :
doutrinarios, e no dinamismo da Polaridade
atualizacdo e difusdo do conhecimento Maior Melhor




OBJETIVO ESTRATEGICO i
OEE 07 APRIMORAR A GESTAO ESTRATEGICA DA INFORMAGAO

Indicador
indice de aprimoramento da Meta
governanca de Tl 100%

Desempenho Unidade
REGULAR Percentual (%)
Objetivo
garantir controles efetivos, otimizar a
aplicagdo de recursos, e alinhar o uso Polaridade
de TIC as estratégias da Institui¢io Maior Melhor

OBJETIVO ESTRATEGICO
OEE 08 APERFEICOAR O SISTEMA LOGISTICO MILITAR TERRESTRE

) Indicador
Indice de efetividadedo Sistems Meta Realizado
Logistico Militar Terrestre 100% 91,03

obietivo Desempenho Unidade
[0)
basear o sistema logistico em TIC, com OTIMO Percentual (%)

foco na adogdo de uma estrutura de
paz que se assemelhe a de conflito ou
guerra

Polaridade
Maior Melhor

OBJETIVO ESTRATEGICO
OEE 09 APERFEIGOAR O SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Indicador

indice de efetividade no SCTIEx Meta Realizado
100% 83,66

o Desempenho Unidade
_ _Objetivo OTIMO Percentual (%)
implantacé@o de uma cultura de
inovacéo, de pesquisa,
desenvolvimento, producéo e avaliagdo
de PRODE, de forma a assegurar o .
dominio de tecnologias criticas e/ou P(_)Iarldade
sensiveis de uso restrito. Maior Melhor




OBJETIVO ESTRATEGICQ
OEE 10 AUMENTAR A EFETIVIDADE NA GESTAO DO BEM PUBLICO

Indicador
indice de efetividade na gestdo do bem Meta Realizado
publico 100% 84,45

Desempenho Unidade
Objetivo OTIMO Percentual (%)
gestdo dos bens publicos, atraves de
melhoria da qualidade do gasto e a
reducdo do custeio,orientada pelo uso Polaridade
de processos otimizados e estruturas Maior Melhor
racionalizadas

OBJETIVO ESTRATEGICO :
OEE 11 FORTALECER OS VALORES, OS DEVERES E A ETICA MILITAR

. Indicador
Indice de fortalecimento dos Meta Realizado
valores,dos deveres e da ética militar 100% 99,52

Desempenho Unidade
Objetivo OTIMO Percentual (%)
promover a internalizacéo e o culto aos
valores imprescindiveis ao Exército por
seus militares, buscando o Polaridade
desenvolvimento de atitudes que Maior Melhor
caracterizam a profissdo militar

OBJETIVO ESTRATEGICO _
OEE 12 APERFEICOAR O SISTEMA DE EDUCACAO E CULTURA

) Indicador
Indice de efetividade do Sistema de Meta Realizado
Educacéo e Cultura 100% 93,86

Desempenho Unidade
Objetivo OTIMO Percentual (%)
desenvolver as competéncias essenciais,
permitindo o desenvolvimento do
pensamento critico e criando as Polaridade
condigdes necessarias para a inovagao Maior Melhor
em todos os setores




OBJETIVO ESTRATEGI?O
OEE 13 FORTALECER A DIMENSAO HUMANA

Indicador
indice de fortalecimento da Dimensao Meta
Humana 100%

Desempenho Unidade
Objetivo REGULAR Percentual (%)

valorizar o conjunto de todos 0s
fatores,que influenciam o profissional
militar e o servidor civil, e
proporcionar o desenvolvimento de
acoes de apoio a familia militar

Polaridade
Maior Melhor

OBJETIVO ESTRATEGICO
OEE 14 AMPLIAR A INTEGRAGAO DO EXERCITO A SOCIEDADE

. Indicador
Indice de ampliacdo da Integracdo do Meta Realizado
Exército a sociedade 100% 104,56

Desempenho Unidade

Objetivo OTIMO Percentual (%)

implementacdo de medidas que facam
com que a sociedade reconheca que 0
assunto Defesa é de interesse de todos Polaridade
0s seus segmentos, fortalecendo a Maior Melhor
mentalidade sobre o assunto

OBJETIVO ESTRATEGICO
OEE 15 MAXIMIZAR A OBTENCAO DE RECURSOS DO ORCAMENTO E
DE OUTRAS FONTES

) Indicador
Indice de maximizagao dos recursos do Meta Realizado
orcamento e de outras fontes 100% 84,10

Desempenho Unidade
Objetivo OTIMO Percentual (%0)

garantir com continuidade e
previsibilidade, de um orcamento que
atenda efetivamente as necessidades da Polaridade
Instituicdo, bem como a obtengédo de Maior Melhor
recursos, oriundos de outras fontes




