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Legenda para  Desempenho:  

 
 

 
 

OEE 02 APRIMORAR A CONTRIBUIÇÃO COM O DESENVOLVIMENTO 
NACIONAL, A PAZ SOCIAL E A POLÍTICA EXTERNA 

Indicador 
Índice de contribuição com o 
desenvolvimento nacional, paz social e 
a política externa. 

Meta 
 64% 

Realizado 
88,04% 

 
Objetivo 

Aprimorar as atividades de cooperação 
e coordenação com agências, nas quais 
se incluem a garantia dos Poderes 
constitucionais, da lei e da ordem; 
cooperar com o desenvolvimento 
sustentável; e potencializar a 
diplomacia militar e a atuação sistêmica 
do Exército Brasileiro na área 
internacional. 
 

Desempenho 
EXCELENTE 

Unidade 
Percentual (%) 

Polaridade Maior Melhor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OEE 01  APRIMORAR A CAPACIDADE DE DISSUASÃO 

Indicador 
Índice de Aprimoramento de 

Capacidades. 

Meta 
30% 

Realizado 
47,73% 

Objetivo 
Ter forças com capacidades militares 
terrestres ampliadas, suficientes para 
desencorajar ameaças atuais ou 
potenciais. 
 

Desempenho 
EXCELENTE 

Unidade 
Percentual (%) 

Polaridade Maior Melhor 

Excelente Muito Bom Bom Regular Insuficiente 
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OEE 03 APRIMORAR A ATUAÇÃO NO ESPAÇO CIBERNÉTICO, COM 
LIBERDADE DE AÇÃO 

Indicador 
Índice de aprimoramento da atuação 
no espaço cibernético, com liberdade 
de ação. 

Meta 
16% 

Realizado 
19,67% 

 
Objetivo 

Desenvolver eficazmente todo o 
espectro de ações cibernéticas 
necessárias à geração das 
capacidades requeridas, conjuntas ou 
singulares, no Exército Brasileiro. 

 

Desempenho 
EXCELENTE 

Unidade 
Percentual (%) 

Polaridade Maior Melhor 

 
 

OEE 04 APERFEIÇOAR O SISTEMA OPERACIONAL MILITAR 
TERRESTRE 

 
Indicador 

Índice de Preparo e Emprego Militar 
Terrestre. 
 

Meta 
 64% 

Realizado 
57,07% 

 
Objetivo 

Melhorar os subsistemas do Sistema 
Operacional Militar Terrestre (SISOMT), 
de forma a alinhar-se com a evolução e 
as tendências do combate no mundo 
atual. 
 

Desempenho 
MUITO BOM 

Unidade 
Percentual (%) 

Polaridade Maior Melhor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 

 
MINISTÉRIO DA DEFESA 
EXÉRCITO BRASILEIRO 

ESTADO-MAIOR DO EXÉRCITO 
 

 

OEE 05 APERFEIÇOAR O SISTEMA LOGÍSTICO MILITAR TERRESTRE 

 
Indicador 

Índice de Aperfeiçoamento do 
Sistema Logístico Militar Terrestre. 

 

Meta 
64% 

Realizado 
74,22% 

 
Objetivo 

Aperfeiçoar o conjunto de 
organizações e recursos humanos, 
materiais, administrativos, 
financeiros e institucionais para 
proporcionar a prontidão logística 
para o preparo e emprego da Força 
Terrestre. 

 

Desempenho 
EXCELENTE 

Unidade 
Percentual (%) 

Polaridade Maior Melhor 

 
 

OEE 06 APERFEIÇOAR OS SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E COMANDO E 
CONTROLE DO EXÉRCITO 

 
Indicador 

Índice de aperfeiçoamento dos 
sistemas de informação e de 
comando e controle do Exército 
Brasileiro. 

 

Meta 
 61% 

Realizado 
53,94% 

 
Objetivo 

Ampliar as capacidades necessárias 
para a eficaz utilização de ativos de 
informação, à luz dos objetivos e 
orientações gerais fixados pela 
Política de Informação do Exército, 
contribuindo para o preparo da Força 
Terrestre. 

Desempenho 
MUITO BOM 

Unidade 
Percentual (%) 

Polaridade Maior Melhor 
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OEE 07 OBTER PRONTIDÃO TECNOLÓGICA 

Indicador 
Índice de prontidão tecnológica. 

Meta 
 69% 

Realizado 
61,01% 

 
Objetivo 

Prover as tecnologias necessárias à 
geração das capacidades militares 
requeridas pelo Exército, em 
especial, as tecnologias críticas e/ou 
sensíveis de uso restrito; e incorporar 
a cultura da inovação e da 
prospecção tecnológica, associadas 
à reestruturação do Sistema de 
Ciência, Tecnologia e Inovação do 
Exército (SCTIEx). 

 

Desempenho 
MUITO BOM 

Unidade 
Percentual (%) 

Polaridade Maior Melhor 

 
 

OEE 08 APERFEIÇOAR O SISTEMA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 
CAPACITAÇÃO FÍSICA 

 
Indicador 

Índice de aperfeiçoamento do sistema 
de educação, cultura e capacitação 
física. 
 

Meta 
 48,24% 

Realizado 
44,55% 

Objetivo 
Melhorar o desenvolvimento das 
competências essenciais ao 
desempenho de cargos, bem como 
aprimorar a gestão e a preservação 
do patrimônio histórico-cultural, 
material e imaterial, e as atividades 
de ensino e pesquisa, além do 
desenvolvimento e da manutenção 
da capacidade física e do desporto, 
no âmbito do Exército Brasileiro. 
 

Desempenho 
MUITO BOM 

Unidade 
Percentual (%) 

   Polaridade Maior Melhor 
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OEE 09 FORTALECER A DIMENSÃO HUMANA 

Indicador 
Índice de Fortalecimento da Dimensão 
Humana. 

Meta 
 64% 

Realizado 
85,03% 

Objetivo 
Proporcionar melhores condições ao 
exercício das funções e dos cargos, 
bem como apoiar as famílias dos 
militares, de forma a potencializar a 
motivação dos recursos humanos 
para o cumprimento das missões, 
aumentando a prontidão de pessoal. 

Desempenho 
EXCELENTE 

Unidade 
Percentual (%) 

   Polaridade Maior Melhor 

 
 

OEE 10 FORTALECER A IMAGEM E A REPUTAÇÃO DO EXÉRCITO 

Indicador 
Índice de credibilidade do Exército 
Brasileiro. 

   Meta 
 71% 

Realizado 
74,00% 

Objetivo 
Fortalecer a imagem e a reputação 
do Exército, de forma alinhada, 
integrada e sincronizada, gerando 
sinergia nos resultados para que o 
Exército Brasileiro atinja seus 
objetivos estratégicos. 

Desempenho 
EXCELENTE 

Unidade 
Percentual (%) 

   Polaridade Maior Melhor 

 
 

OEE 11 APERFEIÇOAR O SISTEMA DE ECONOMIA E FINANÇAS 

Indicador 

Índice de desempenho da gestão 
orçamentária, financeira, contábil e 
de pagamento de pessoal. 

Meta 
 90% 

Realizado 
91,89% 

Objetivo 
Aperfeiçoar a governança e a gestão 
do Sistema de Economia e Finanças, 
mediante a integração entre o 
planejamento orçamentário e o 
SIPLEX, bem como aprimorar a 
gestão orçamentária, financeira e 
contábil. 

Desempenho 
EXCELENTE 

Unidade 
Percentual (%) 

Polaridade Maior Melhor 

 
 


