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Legenda para EZB (e

Desempenho:

OEE 01 APRIMORAR A CAPACIDADE DE DISSUASAO

Indicador ;
oo : Meta Realizado
Indice de Aprl_moramento de 27% 27.54%
Capacidades.
Objetivo Desempenho Unidade
Ter forcas com capacidades militares (SSRL/ASIRECA=1e]\% Percentual (%)
terrestres ampliadas, suficientes paraf™ "
desencorajar ameagas atuais ou potenciais. Polaridade Maior Melhor

OEE 02 APRIMORAR A CONTRIBUIGCAO COM O DESENVOLVIMENTO
NACIONAL, A PAZ SOCIAL E APOLITICA EXTERNA

) Indicador
Indice de contribuicio com o Realizado
desenvolvimento nacional, paz social e a 80,66%
politica externa.

Objetivo Desempenho Unidade

Aprimorar as atividades de cooperacdo e
coordenagdo com agéncias, nas quais se
incluem a garantia dos Poderes
constitucionais, da lei e da ordem; cooperar
com o desenvolvimento sustentavel; e
potencializar a diplomacia militar e a Polaridade Maior Melhor
atuacdo sistémica do Exército Brasileiro na
area internacional.

EXCELENTE Percentual (%)

OEE 03 APRIMORAR A ATUACAO NO ESPACO CIBERNETICO, COM
LIBERDADE DE ACAO

Indicador ;
indice de aprimoramento da atuacio no el SR
) I - < 14% 11,10%
espaco cibernético, com liberdade de acéo.
o Desempenho Unidade
_ Objetivo BOM Percentual (%)
Desenvolver eficazmente todo o espectro

de agdes cibernéticas necessarias a geragdo
das capacidades requeridas, conjuntas ou

A . L Polaridade Maior Melhor
singulares, no Exército Brasileiro.




OEE 04 APERFEICOAR O SISTEMA OPERACIONAL MILITAR
TERRESTRE

Indicador :
indice de Preparo e Emprego Militar %Azi}a Rgg':lg%}jo
Terrestre. g 49%

Desempenho Unidade

Objetivo
Melhorar os subsistemas do Sistema
Operacional Militar Terrestre (SISOMT),
de forma a alinhar-se com a evolugéo e as
tendéncias do combate no mundo atual.

MUITO BOM Percentual (%)

Polaridade Maior Melhor

OEE 05 APERFEICOAR O SISTEMA LOGISTICO MILITAR TERRESTRE

Indicador

indice de Aperfeicoamento do Sistema '\g(;;? Reezglllzg%o
Logistico Militar Terrestre. '

_ Objetivo o Desempenho Unidade
Aperfeicoar o conjunto de organizacg@es e EXCELENTE Percentual (%)
recursos humanos, materiais,
administrativos, financeiros e

institucionais  para  proporcionar a
prontiddo logistica para 0 preparo e
emprego da Forca Terrestre.

Polaridade Maior Melhor

OEE 06 APERFEICOAR OS SISTEMAS DE INFORMACAO E COMANDO E
CONTROLE DO EXERCITO

Indicador

indice de aperfeicoamento dos sistemas de Meta Realizado
informacdo e de comando e controle do 48% 45,33%
Exército Brasileiro.
Objetivo Desempenho Unidade
MUITO BOM Percentual (%)

Ampliar as capacidades necessarias para a
eficaz utilizacdo de ativos de informacao,
a luz dos objetivos e orientacdes gerais
fixados pela Politica de Informacdo do
Exército, contribuindo para o preparo da
Forca Terrestre.

Polaridade Maior Melhor




OEE 07 OBTER PRONTIDAO TECNOLOGICA

Indicador Meta Realizado

Indice de prontiddo tecnolégica. 62% 52,45%
Objetivo Desempenho Unidade
Prover as tecnologias necessarias a MUITO BOM Percentual (%)

geracdo das capacidades militares
requeridas pelo Exército, em especial, as
tecnologias criticas e/ou sensiveis de uso
restrito; e incorporar a cultura da
inovacdo e da prospeccdo tecnologica, Polaridade Maior Melhor
associadas a reestruturacdo do Sistema de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do
Exército (SCTIEXx).

OEE 08 APERFEICOAR O SISTEMA DE EDUCACAO, CULTURAE

CAPACITACAO FiSICA

Indicador

£ : . Meta Realizado
Indice de aperfeicoamento do sistema de 359 32 62%
educacao, cultura e capacitagao fisica. ? e
Objetivo Desempenho Unidade
Melhorar o desenvolvimento das ERYiejaxeN:le)Y! Percentual (%)

competéncias essenciais ao desempenho
de cargos, bem como aprimorar a gestao
e a preservacao do patrimonio histérico-
cultural, material e imaterial, e as
atividades‘de ensino e pesquisa, al(fm do Polaridade Maior Melhor
desenvolvimento e da manutencdo da
capacidade fisica e do desporto, no
ambito do Exército Brasileiro.

OEE 09 FORTALECER A DIMENSAO HUMANA

indice de Fonzile((i:li(rﬁgril(; da Dimensio L DR
60% 81,34%
Humana.
Objetivo Desempenho Unidade
Proporcionar melhores condicdes ao [ {@NNNNEND Percentual (%)

exercicio das funcoes e dos cargos, bem
como apoiar as familias dos militares, de
forma a potencializar a motivacdo dos
recursos humanos para o cumprimento
das missdes, aumentando a prontidao de
pessoal.

Polaridade Maior Melhor




OEE 10 FORTALECER A IMAGEM E A REPUTACAO DO EXERCITO

Indicador
£ R .. Meta Realizado
Indlc‘e . de credibilidade do Exército 70% 74%
Brasileiro.
Obieti Desempenho Unidade
Jetivo MUITO BOM Percentual (%)

Fortalecer a imagem e a reputacdao do

Exército, de forma alinhada, integrada e
sincronizada, gerando sinergia nos
resultados para que o Exército Brasileiro
atinja seus objetivos estratégicos.

Polaridade Maior Melhor

OEE 11 APERFEICOAR O SISTEMA DE ECONOMIA E FINANCAS

Indicador
indice de desempenho da gestdo Realizado
orcamentaria, financeira, contabil e de 87,61%
pagamento de pessoal.

Objetivo Desempenho Unidade
Aperfeicoar a governanca e a gestdo do MUITO BOM Percentual (%)

Sistema de Economia e Finangas,
mediante a integracdo entre 0
planejamento orcamentario e o SIPLEX,
bem como aprimorar a  gestdo
orcamentaria, financeira e contéabil

Polaridade Maior Melhor




