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INTRODUÇÃO

    A passagem para a reserva/aposentadoria cria novas expectativas nos indivíduos

que muitas vezes não se concretizam, gerando frustrações, desgastes emocionais e,

por vezes, um adoecimento mental, em virtude do despreparo para enfrentar essa nova

realidade.

     É sabido que uma preparação adequada e bem planejada, durante os últimos anos

de serviço ativo, proporcionará ao militar ou servidor civil uma transição de forma

natural, agradável e menos impactante.

     A Diretoria de Assistência ao Pessoal (DAP) vem buscando estratégias para auxiliar

os militares e servidores civis em vias de ingressar na reserva/aposentadoria para o

enfrentamento dessa nova e desafiadora fase. Com base nesse entendimento e

alinhado com a Política Nacional do Idoso, que determina a criação e a manutenção de

programas para a aposentadoria nos setores públicos, é de suma importância o

desenvolvimento de atividades planejadas focadas na realidade, englobando as

diversas situações que poderão ser enfrentadas pelo militar na reserva ou servidor

civil, particularmente no que se refere ao seu ajustamento à nova realidade e

favorecendo a continuidade de uma vida plenamente ativa.

    O eixo de atuação “preparação dos militares e servidores civis para o ingresso na

reserva e aposentadoria” reúne ações que buscam capacitar futuros veteranos e

aposentados a continuarem a servir à pátria e à sociedade após o término do tempo de

serviço ativo.
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FINALIDADE

     O presente Caderno de Orientação tem por finalidade apresentar ações que visam

capacitar, orientar, sanar dúvidas e contribuir para a preparação para

reserva/aposentadoria dos futuros veteranos e aposentados. 

OBJETIVO

    Apresentar estratégias que contribuam para o ingresso na reserva/aposentadoria

por intermédio de atividades específicas (ocupacionais, laborais ou educativas) que

contribuam para a manutenção de uma rotina saudável e produtiva, visando uma

melhor adaptação ao período que sucede o término do tempo de serviço ativo. 

O QUE FAZER

a. Contribuir para a manutenção de uma rotina saudável dos integrantes da Família

Militar em vias de ingressar na reserva/aposentadoria.

b. Estabelecer parcerias com instituições que promovam atividades de interesse aos

futuros veteranos e aposentados.

c. Capacitar futuros veteranos e aposentados para o exercício de atividades laborais,

voluntárias ou ocupacionais após o término do tempo de serviço ativo. 

d. Contribuir para a reinserção de forma voluntária do militar temporário no mercado de

trabalho por meio do Sistema Balcão de Talentos.

COMO FAZER 

a. Contribuir para a manutenção de uma rotina saudável dos integrantes da Família

Militar em vias de ingressar na reserva/aposentadoria
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1) DAP 

- Divulgar o material informativo sobre a preparação dos militares e servidores civis

para o ingresso na reserva e aposentadoria na página de “Programas e Ações

Socioassistenciais” no site da DAP (ANEXO A).

2) SAS R e SAS Gu

- Repostar a divulgação de material informativo sobre a preparação dos militares e

servidores civis para o ingresso na reserva e aposentadoria (ANEXO A).

3) OM 

- Reprodução de banners digitais nas redes internas das OM (ANEXO A).

b. Realizar o levantamento socioterritorial dos principais temas de interesse dos

futuros veteranos e aposentados para o exercício de atividades laborais, voluntárias

ou ocupacionais após o fim do tempo de serviço ativo

1) DAP 

a) Disponibilizar pesquisa para o levantamento de temas de interesse aos futuros

veteranos e aposentados para o exercício de atividades laborais, voluntárias ou

ocupacionais, na página da DAP (ANEXO B).

b) Informar às RM quais os 05 (cinco) temas de interesse mais votados pela pesquisa

supracitada.

2) SAS R e SAS Gu

- Repostar a pesquisa de levantamento de temas para os futuros veteranos e

aposentados para o exercício de atividades laborais, voluntárias ou ocupacionais, na

página da DAP (ANEXO B).

3) OM 

- Repostar a pesquisa de levantamento de temas para os futuros veteranos e

aposentados para o exercício de atividades laborais, voluntárias ou ocupacionais, na

página da DAP (ANEXO B).

c. Estabelecer parcerias com instituições que promovam atividades de interesse aos

futuros veteranos e aposentados

1) SAS R e SAS Gu

a) De posse do resultado do levantamento dos temas de interesse para os futuros

veteranos e aposentados, realizar busca ativa de instituições e profissionais parceiros

para ministrar palestras sobre os 05 (cinco) temas de interesse mais votados.
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b) Estabelecer parcerias com instituições que ofereçam vantagens para a realização de

cursos voltados para 5 (cinco) principais áreas de interesse do público-alvo da sua área

regional, pela modalidade “Termo de Cooperação” (ANEXO C).

2) OM 

- Em coordenação com as SAS R e SAS Gu, realizar busca ativa de instituições e

profissionais parceiros que possam ministrar palestras sobre assuntos de interesse

para os futuros veteranos e aposentados.

d. Contribuir para a reinserção de forma voluntária do militar temporário no mercado

de trabalho por meio do Sistema Balcão de Talentos.

1) SAS R e SAS Gu

a) Desenvolver e gerenciar o Sistema Balcão de Talentos Regional.

b) Buscar e credenciar empresas parceiras que disponibilizem vagas de trabalho no

Sistema Balcão de Talentos Regional, seguindo as salvaguardas de proteção de dados

previstas em lei (ANEXO D).

c) Disponibilizar ferramentas para o credenciamento de currículos militares temporários

em vias de ingressar na reserva do Exército Brasileiro que desejem se inscrever no

Sistema Balcão de Talentos Regional.

d) Divulgar o funcionamento do Sistema Balcão de Talentos Regional, explicando como

os militares temporários em vias de ingressar na reserva do Exército Brasileiro podem

se inscrever (ANEXO E).

2) OM

a) Repostar a divulgação sobre o funcionamento do Sistema Balcão de Talentos

Regional, explicando como os militares temporários em vias de ingressar na reserva do

Exército Brasileiro podem se inscrever (ANEXO E).

b) Em coordenação com as SAS R e SAS Gu, realizar busca ativa de empresas

interessadas em ingressar no Sistema Balcão de Talentos Regional.

c) Realizar o credenciamento de currículos militares temporários em vias de ingressar

na reserva do Exército Brasileiro que desejem se inscrever no Sistema Balcão de

Talentos Regional, seguindo as salvaguardas de proteção de dados previstas em lei

(ANEXO F).
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ANEXO A
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MATERIAL INFORMATIVO SOBRE A PREPARAÇÃO DOS MILITARES E SERVIDORES

CIVIS PARA O INGRESSO NA RESERVA E APOSENTADORIA
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PESQUISA DE LEVANTAMENTO DE TEMAS DE INTERESSE 

QUAL SEU PERFIL DE INTERESSE PROFISSIONAL?

( ) 1. Realista: prefiro atividades concretas e que possam ser realizadas com

ferramentas, instrumentos e/ou máquinas de qualquer tipo. Posso me interessar por

atividades de manipulação de aparelhos elétricos, mecânicos, agrícolas, etc. 

( ) 2. Investigador: prefiro atividades de observação e de estudo aprofundado de

fenômenos físicos, biológicos e culturais, com a finalidade de entendê-los e, até,

colaborar para que outras pessoas possam entendê-los.

( ) 3. Artístico: prefiro atividades que permitam manifestar minhas próprias ideias e

sentimentos através da escrita, da música, do teatro, da dança ou das artes.

( ) 4. Social: prefiro atividades que envolvam relacionamento com outras pessoas,

tanto para informar como para servir, educar e ajudar. Procuro evitar tarefas que exijam

manipulação de ferramentas e máquinas.

( ) 5. Empreendedor: possuo mentalidade de empresário, de relacionamento com

outras pessoas, não tanto para serví-las, mas para dirigí-las, influenciá-las, com

objetivos claros de administração de grupos ou de aquisição de bens materiais.

( ) 6. Covencional: prefiro atividades que supõe trabalho ordenado, sistemático, de

dados numéricos e/ou de organização de documentos gerais; e posso trabalhar com

máquinas, tais como: calculadoras, digitação em computação, máquinas de escrever

etc. 

ANEXO B
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ANEXO B
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MODELO DE TERMO DE PARCERIA 

ANEXO C
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ANEXO D

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENÇÃO DO SIGILO DA EMPRESAS
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ANEXO D

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENÇÃO DO SIGILO DA EMPRESAS

ANEXO E
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DIVULGAÇÃO DO FUNCIONAMENTO DO SISTEMA BALCÃO DE TALENTOS REGIONAL



ANEXO F
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MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO PARA DIVULGAÇÃO DE DADOS 
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MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO PARA DIVULGAÇÃO DE DADOS 

ANOTAÇÕES




