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A passagem para a reserva/aposentadoria cria novas expectativas nos individuos
gue muitas vezes nao se concretizam, gerando frustracées, desgastes emocionais e,
por vezes, um adoecimento mental, em virtude do despreparo para enfrentar essa nova
realidade.

E sabido gue uma preparacao adequada e bem planejada, durante os ultimos anos
de servico ativo, proporcionara ao militar ou servidor civil uma transicao de forma
natural, agradavel e menos impactante.

A Diretoria de Assisténcia ao Pessoal (DAP) vem buscando estratégias para auxiliar
0s militares e servidores civis em vias de ingressar na reserva/aposentadoria para o
enfrentamento dessa nova e desafiadora fase. Com base nesse entendimento e
alinhado com a Politica Nacional do Idoso, que determina a criacao e a manutencao de
programas para a aposentadoria nos setores puablicos, é de suma importancia o
desenvolvimento de atividades planejadas focadas na realidade, englobando as
diversas situacdoes que poderao ser enfrentadas pelo militar na reserva ou servidor
civil, particularmente no que se refere ao seu ajustamento a nova realidade e
favorecendo a continuidade de uma vida plenamente ativa.

O eixo de atuacao “preparacao dos militares e servidores civis para o ingresso na
reserva e aposentadoria” relne acdes que buscam capacitar futuros veteranos e
aposentados a continuarem a servir a patria e a sociedade ap6s o término do tempo de
servico ativo.
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I FINALIDADE

O presente Caderno de Orientacao tem por finalidade apresentar acdoes que visam
capacitar, orientar, sanar dulvidas e contribuir para a preparacao para
reserva/aposentadoria dos futuros veteranos e aposentados.

I OBJETIVO

Apresentar estratégias que contribuam para o ingresso na reserva/aposentadoria
por intermédio de atividades especificas (ocupacionais, laborais ou educativas) que
contribuam para a manutencao de uma rotina saudavel e produtiva, visando uma
melhor adaptacao ao periodo que sucede o término do tempo de servico ativo.

I O QUE FAZER

a. Contribuir para a manutencao de uma rotina saudavel dos integrantes da Familia
Militar em vias de ingressar na reserva/aposentadoria.

b. Estabelecer parcerias com instituicbes que promovam atividades de interesse aos
futuros veteranos e aposentados.

c. Capacitar futuros veteranos e aposentados para o exercicio de atividades laborais,
voluntarias ou ocupacionais apés o término do tempo de servico ativo.

d. Contribuir para a reinsercao de forma voluntaria do militar temporario no mercado de
trabalho por meio do Sistema Balcao de Talentos.

I COMO FAZER

a. Contribuir para a manutencao de uma rotina saudavel dos integrantes da Familia
Militar em vias de ingressar na reserva/aposentadoria
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1) DAP
- Divulgar o material informativo sobre a preparacao dos militares e servidores civis

para o0 ingresso na reserva e aposentadoria na pagina de “Programas e AcoOes
Socioassistenciais” no site da DAP (ANEXO A).

2) SAS R e SAS Gu

- Repostar a divulgacao de material informativo sobre a preparacao dos militares e
servidores civis para o ingresso na reserva e aposentadoria (ANEXO A).

3) OM

- Reproducao de banners digitais nas redes internas das OM (ANEXO A).

b. Realizar o levantamento socioterritorial dos principais temas de interesse dos
futuros veteranos e aposentados para o exercicio de atividades laborais, voluntarias
ou ocupacionais apos o fim do tempo de servico ativo

1) DAP

a) Disponibilizar pesquisa para o levantamento de temas de interesse aos futuros
veteranos e aposentados para o exercicio de atividades laborais, voluntarias ou
ocupacionais, na pagina da DAP (ANEXO B).

b) Informar as RM quais os 05 (cinco) temas de interesse mais votados pela pesquisa
supracitada.

2) SAS R e SAS Gu

- Repostar a pesquisa de levantamento de temas para os futuros veteranos e
aposentados para o exercicio de atividades laborais, voluntarias ou ocupacionais, na
pagina da DAP (ANEXO B).

3) OM

- Repostar a pesquisa de levantamento de temas para os futuros veteranos e
aposentados para o exercicio de atividades laborais, voluntarias ou ocupacionais, na
pagina da DAP (ANEXO B).

c. Estabelecer parcerias com instituicoes que promovam atividades de interesse aos
futuros veteranos e aposentados

1) SAS R e SAS Gu

a) De posse do resultado do levantamento dos temas de interesse para os futuros
veteranos e aposentados, realizar busca ativa de instituicdes e profissionais parceiros
para ministrar palestras sobre os 05 (cinco) temas de interesse mais votados.
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b) Estabelecer parcerias com instituicoes que oferecam vantagens para a realizacao de
cursos voltados para 5 (cinco) principais areas de interesse do publico-alvo da sua area
regional, pela modalidade “Termo de Cooperacao” (ANEXO C).

2) OM

- Em coordenacao com as SAS R e SAS Gu, realizar busca ativa de instituicoes e
profissionais parceiros que possam ministrar palestras sobre assuntos de interesse
para os futuros veteranos e aposentados.

d. Contribuir para a reinsercao de forma voluntaria do militar temporario no mercado
de trabalho por meio do Sistema Balcao de Talentos.

1) SAS R e SAS Gu

a) Desenvolver e gerenciar o Sistema Balcao de Talentos Regional.

b) Buscar e credenciar empresas parceiras que disponibilizem vagas de trabalho no
Sistema Balcao de Talentos Regional, seguindo as salvaguardas de protecao de dados
previstas em lei (ANEXO D).

c) Disponibilizar ferramentas para o credenciamento de curriculos militares temporarios
em vias de ingressar na reserva do Exército Brasileiro que desejem se inscrever no
Sistema Balcao de Talentos Regional.

d) Divulgar o funcionamento do Sistema Balcao de Talentos Regional, explicando como
0S militares temporarios em vias de ingressar na reserva do Exército Brasileiro podem
se inscrever (ANEXO E).

2) OM

a) Repostar a divulgacao sobre o funcionamento do Sistema Balcao de Talentos
Regional, explicando como os militares temporarios em vias de ingressar na reserva do
Exército Brasileiro podem se inscrever (ANEXO E).

b) Em coordenacao com as SAS R e SAS Gu, realizar busca ativa de empresas
interessadas em ingressar no Sistema Balcao de Talentos Regional.

¢) Realizar o credenciamento de curriculos militares temporarios em vias de ingressar
na reserva do Exército Brasileiro que desejem se inscrever no Sistema Balcao de
Talentos Regional, seguindo as salvaguardas de protecao de dados previstas em lei
(ANEXO F).
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I ANEXO A

MATERIAL INFORMATIVO SOBRE A PREPARAGCAO DOS MILITARES E SERVIDORES
CIVIS PARA O INGRESSO NA RESERVA E APOSENTADORIA
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I ANEXOB

PESQUISA DE LEVANTAMENTO DE TEMAS DE INTERESSE

QUAL SEU PERFIL DE INTERESSE PROFISSIONAL?

() 1. Realista: prefiro atividades concretas e que possam ser realizadas com
ferramentas, instrumentos e/ou maquinas de qualquer tipo. Posso me interessar por
atividades de manipulacao de aparelhos elétricos, mecanicos, agricolas, etc.

( ) 2. Investigador: prefiro atividades de observacao e de estudo aprofundado de
fendbmenos fisicos, biolégicos e culturais, com a finalidade de entendé-los e, até,
colaborar para que outras pessoas possam entendé-los.

() 3. Artistico: prefiro atividades que permitam manifestar minhas préprias ideias e
sentimentos através da escrita, da musica, do teatro, da danca ou das artes.

() 4. Social: prefiro atividades que envolvam relacionamento com outras pessoas,
tanto para informar como para servir, educar e ajudar. Procuro evitar tarefas que exijam
manipulacao de ferramentas e maquinas.

() 5. Empreendedor: possuo mentalidade de empresario, de relacionamento com
outras pessoas, nao tanto para servi-las, mas para dirigi-las, influencia-las, com
objetivos claros de administracao de grupos ou de aquisicao de bens materiais.

() 6. Covencional: prefiro atividades que supde trabalho ordenado, sistematico, de
dados numéricos e/ou de organizacao de documentos gerais; e posso trabalhar com
maquinas, tais como: calculadoras, digitacao em computacdo, maquinas de escrever
etc.
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I ANEXO C

MODELO DE TERMO DE PARCERIA

@

MIMISTERID D& DEFESA
EXERCITD BRASILEIRD
Comando da ux REGIA0 MILTAR

TEIFﬂJDE-mm
Por intermédic do presente Termo de Cmpﬂh.:-mnuﬂ:damnfﬁlﬁuﬂlm-m

Juridica de direito pibsicn, sem fins lucratvos, om sede na A000CO000DCON0NNY, representada peio
Chefie da Secao de Bssistfncis Soclal da 4 Fegidn b4, R0 00, {PiG), CPF X000, RG
KOO, doraréa nbe [l tal) =] o] FROPOMNEMTE i3 oia)
t BoeC a3 a ) nia

CHNFT sitha e=mail

tekedone +  diornante
demcminado COMCEDENTE, resabem por este Instrumenio ¢ na melhor forma de dirsito fiomar o
presente Aroodo de Cooperagdo, mediante as ciiusulas ¢ condigbes seguintes:

CLAUSUILA FRIMEIRA — [0 OBFETO

O peesente Termo de Cooperagdo tem por objeto a conoessdo de descontos  nasjos)
i os miliares da atka, dependenbes
diretcs dos funclondrios do PROPOMENTE, Que team na Jbva, WeEBrandgs @ pensionsi,
devidamente identi ficadas.

Pardgrafo primssine: O CONCEDENTE disponibilica aos militares da atha, weterancs. pensionistas o
dependentes diretos dos funclondrios do PROPOMENTE, o desconto de % | =
centod nos valores dos produtos ou senvigos digponi bl izados.

CLAUSIALA SEGUINDA — DAS DBRIGALOES DO DOMCEDENTE

2.1- Assegurar 3os miitares que estejam na ativa, weTeranos & pensionistas, além dos depondentes
dirgtos dos fencondrios do FROPOMENTE, o desconto grevisto na Odusula 10, 2 partir da assinatura
do presente AConsa.

2.3- Fornecer todas as informacbes sokcitadas pelo PROPONENTE, no tocante aos beneficios do
presentes Termo, desde oo 35 solicitagbes estiopam em conformidade com a LGPD - Lel Geral de
Protecaa de Dodoa (L nd 13.719,2008) &, se de dados pessoals ¢ outros, estiver aoompanhiada oo
corsentimento formal dos pais f responsives do Beneficdrio.

nﬂmumn—mumm;ﬂammmm

3.1- O PROFOMENTE, Comando da XX REGIAD MILITAR, coimpromete-oe 3 dividgar oo proditos ou
servigns ofertados pelo CONCEDEMTE, por meso do aplicitvo EE Facldaces ou outros meios de

divulgagio dsponives.
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MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DO SIGILO DA EMPRESAS

(! ]
-

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRD
Comando da xx REGIAD MILITAR

SISTEMA BALCAD DE TALENTOS REGIONAL
TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAD DE SIGILO DA EMPRESAS

EMPRESA XK, CMPI X300, com sede na Rua X¥)KK, n® XXX, neste ato representada
por 2000, brasileiro, casado, diretor executivo, RG OGO, CPF 30XKK, residente & domiciliado em
Xu¥¥¥, declaro gque tenho pleno conhecimento de minha responsabilidade no gque concerne ao sigilo
dos dados dos militares contidos no Banco de Talemtos disponibilizados no site do Comando da XX
Regido Militar, devendo ser mantido o pleno sigilo destas informages ou outras gue wenham a ser do
meu conhecmento, comprometendo-me a guardar o sigilo necessario a que sou obrigado nos termos
da legislacio vigente, sob pena de responder criminal, civil e administrativamente.

Belo Horizonte, MG, oo de aoooo de oo

Mome do Proprietario da Empresa
Nome da Empresa
CMP da Empresa

Testemunha:

Mome da testemunha
ldentidade

MOO0O0OOOONN0000N - /G
Gestor do Sistema Balcao de Talentos
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DIVULGAGAO DO FUNCIONAMENTO DO SISTEMA BALCAO DE TALENTOS REGIONAL

BANCO DE
TALENTOS

O QUE E,COMO PARTICIPARE OS
PRINCIPAIS BENEFICIOS

PARA SABER MAIS
INFORMACOES SOBRE O BANCO
DE TALENTOS,ENTRE EM
CONTATO COM A SEGAD DE
ASSISTENCIA SOCIAL MALS
PROXIMA DE VOCE, ACESSANDO
0 OR CODE AO LADO.
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ANEXO F

MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO PARA DIVULGACAO DE DADOS

)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
Comando da xx REGIAO MILITAR

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Eu, , portador(a)
do RG n® CPF , nascido(a) na data,
Y , autorizo expressamente que o EXERCITO BRASILEIRO, doravante
denominada CONTROLADORA, em razdo de inclusdo de dados no BANCO DE TALENTOS
organizado pela Regido Militar XX e que relne informactes sobre potenciais candidatos
a uma vaga de trabalho, a coletar, no papel de controlador, tratar e armazenar os dados
em observancia a Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, conforme
disposto neste termo:

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero e
Imagem da Carteira de |dentidade ou outro documento de identidade; 4) Nimero e
Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas = CPF; 5) Numero de Inscrigdo Eleitoral; 6)
Origem racial/étnica; 7) Endereco completo; 8) Nimeros de telefone, WhatsApp, e
enderegos eletrénicos; 9) Exames e atestados medicos; 10) Fotografia; 11) Dados
bancarios, como nimero da conta corrente, agéncia e Banco; 12) Historico e matricula
académicos; 13) certiddes e demais documentos de quitagdo previstos na Portaria
PGR/MPU n2 378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados: O CANDIDATO autoriza,
expressamente, gue a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados pessoais
sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO,
em razéo de oportunidades de vagas de emprego ofertadas por empresas parceiras do
EB;

b) Para procedimentos de inscricdo e, se atendidas todas condicdes, para posterior
contratacdo;

c) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagBes impostas por drgdos de
fiscalizacdo;

d) Quando necessdrio, para atender aos interesses |egitimos da controladora ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular
que exijam a protecdo dos dados pessoais;

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados: Por este instrumento a
CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do CANDIDATO com
as EMPRESAS PARCEIRAS objetivando possibilitar
a celebragéio do Termo de Compromisso, assegurando os principios da boa-fé, finalidade,
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